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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Новочиркейская средняя общеобразовательная школа №1» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2.Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 №16). 
3.Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

9 мая 2017 № 203. 
4.Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019№ Р-135 «Об 

утверждении методических рекомендаций по приобретению средств 

обучения и воспитания для обновления материально-технической базы 
общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций в целях внедрения целевой модели 

цифровой образовательной среды в рамках региональных проектов, 

обеспечивающих достижение целей, показателей и результата 
федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национальногопроекта «Образование» 

5.Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ3 апреля 2012 № Пр-

827. 

6.Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-
р. 

7.Распоряжение Минпросвещения России от 21июня 2021 

№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 
"Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности». 

8.Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 4 сентября 2014 № 

1726-р. 

9.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,  

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 № 996-
р. 

10.ПриказМинпросвещенияРоссииот31мая2021№286«Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального 
общего образования» (ФГОС-2021). 

11.Приказ Минпросвещения России от 31мая2021№287«Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 
12.Приказ Минобрнауки России от 6октября2009№373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 
13.Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждениифедерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 
14.Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 № 413 «Об 

утверждениифедерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 
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15.Приказ № 05-02-2-225/23 от 27 февраля 2023г. О реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» в Республике Дагестан 

16. Дорожная карта ГБУ ДПО РД «ДИРО» по сопровождению проекта 
«Школа Минпросвещения России» в Республике Дагестан 

17.  План мероприятий по повышению качества образования в 

Кизилюртовском районе Республики Дагестан на период до 2026г. 
18. Приказ №109 от 16.12.2023 «О создании муниципальной 

управленческой команды в рамках федерального проекта «Школа 

Минпросвещения» в муниципальном районе «Кизилюртовский район» 

19. Приказ №73 от 05.12. 23 «О создании управленческой команды 

МКОУ "Новочиркейская СОШ №1" 

Цель  

Создание равных условий для получения каждым обучающимся 

доступного качественного образования и обеспечения единого 

образовательного пространства для каждого обучающегося через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности, 

направленных, формирование национальной идентичности, 

традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение 

образовательного суверенитета страны. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России».  

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

 3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития: 

- Знание: качество и объективность  

- Воспитание.  

-Здоровье.  

-Творчество.  

- Профориентация.  

-Учитель. Школьные команды.  

-Школьный климат.  

- Образовательная среда.  

4. Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогических работников Школы, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

 5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. Оптимизация 

системы дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения с целью повышения эффективности их использования.  

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

https://dagminobr.ru/files/8tkPq2y1DrT0moyy7L9sRh07QnR67OvlFCBizogz.pdf
https://dagminobr.ru/files/8tkPq2y1DrT0moyy7L9sRh07QnR67OvlFCBizogz.pdf
https://диро.рф/wp-content/uploads/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%BE%D0%B1-%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%B4%D0%BE%D1%80.%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%8B-%D0%94%D0%98%D0%A0%D0%9E-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0-%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-2024.pdf
https://диро.рф/wp-content/uploads/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%BE%D0%B1-%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%B4%D0%BE%D1%80.%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%8B-%D0%94%D0%98%D0%A0%D0%9E-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0-%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-2024.pdf
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повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Создание системы сетевого взаимодействия 

со спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить 

качество уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей 

профессии.  

7. Развитие управленческой модели школы. 

 8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи). 

 9. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита.  

10.Расширение образовательных возможностей для обучающихся через 

вариативность образовательных программ общего и дополнительного 

образования.  

11.Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей Школы.  

12.Повышение эффективности системы охраны труда организации 

13.Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной деятельности. 

Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования, достижение максимально возможных образовательных 

результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, 

проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования.  

Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

 приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей.  

Формирование здоровьесберегающего потенциала школы на основе 

применения специальных технологий и методик обучения и 

воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, 

сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся.  Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий 

для формирования у них набора компетенций, необходимых для 

успешного самоопределения и общей внутренней готовности к 

разрешению проблем профессиональной жизни с использованием 

системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 

заинтересованной общественности  Создание условий и ситуаций 

успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной 

реализации потенциальных возможностей и наиболее полному 

раскрытию творческого потенциала обучающихся. 
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Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, 

способствующих максимальной реализации потенциальных 

возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала 

обучающихся.  Поддержка и развитие личностных и 

профессиональныхкомпетенций педагогических работников 

(непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена команды.  Формирование уклада общеобразовательной 

организации,поддерживающего ценности, принципы, нравственную 

культуру, создание безопасного и комфортного образовательного 

пространства.  Создание современной   мотивирующей 

образовательной среды, являющейся действенным инструментом 

становления субъектной позиции обучающихся.  Расширение 

партнерских отношений/сетевого взаимодействия: заключение 

договоров. 

Сведения о разработчиках 

Нуцалова И.Д.-зам.дир по УР 

Госенова Ш.Г.-зам.дир.по УР 

Члены административной команды 

Период реализации 2024-2027 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий 

 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Подготовка локальных актов ОО: 

Приказ о введении в действие программы развития от 29.10.24   №25 

Приказ №73 от 05.12. 23 «О создании управленческой команды МКОУ 

"Новочиркейская СОШ №1" 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

Общешкольное родительское собрание от 28.10.24 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Реализация мероприятий дорожной карты программы развития. 

Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, соответствующие 

ФГОС-2021. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 60%. 

70% учащихся включено в систему дополнительного образования 

школы. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Увеличилось до 90 % число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации. 

III этап – обобщающий Отработка и интерпретация данных за 2 года; 
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(указать срок) - соотнесение результатов реализации программы с поставленными 

целями и задачами; 

-принятие управленческих решений по перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Ежегодная субвенция из федерального, регионального бюджета на 

выполнение утвержденного государственного задания 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Постоянный контроль выполнения Программы 

осуществляет администрация МКОУ «Новочиркейская СОШ №1» с 

ежегодным обсуждением результатов на итоговом педагогическом 

совете. Административная команда осуществляет ведение мониторинга 

по реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга принимаются 

управленческие решения по конкретизации, коррекции, дополнению.  

По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом директора школы. Контроль по 

реализации программы осуществляют: 

-директор- Гаджиева У.И. 

-зам.дир.поУР-Нуцалова И.Д. 

-зам.дир.по УР-Госенова Ш.Г. 

-зам.дир.по ВР-Бариева Р.М. 

Корректировку программы развития осуществляет зам. 

директора МКОУ«Новочиркейская СОШ №1»,Нуцалова И.Д. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Новочиркейская средняя общеобразовательная школа №1» (МКОУ 

«Новочиркейская СОШ №1»)   

2. Дата создания: 1956 год 

3. ИНН: 0516008170 

4. Учредители ОО: МР «Кизилюртовский район» 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

№ 6396          от 02.08.2012 г. 

6.Адрес: РД, Кизилюртовский район, с. Новый Чиркей ул. Комсомольская, 20 

 7. Контакты:  

-телефон: 89884671714 

-адрес электронной почты ОО:  mkou_novochirkei@e-dag.ru 

-адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://sh-novochirkejskaya-1-r82.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

НОО- 310 учащихся, ООО- 355 учащихся, СОО- 20 учащихся. 

Учащиеся с ОВЗ- 4, дети- инвалиды-11 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с ФЗ-273 «Об  

образовании в Российской Федерации» и Уставом МКОУ «Новочиркейская 

СОШ №1».Исходяиз целей, принципов построения и стратегии развития 

школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня управления:  

Первый уровень – директор –главное административное лицо, несущее 

персональную ответственность за то, что делается в образовательной 

организации всеми субъектами управления. На этом же уровне модели 

находятся высшие органы коллегиального и общественного управления, 

имеющие каждый свой правовой статус: Совет школы, Педагогический совет, 

общее собрание работников.  

Второй уровень – заместители директора образовательной организации  

по учебно-воспитательной и воспитательной работе.  

Третий уровень – методические объединения. К управленцам  

этого уровня относятся руководители методических  

объединений. Основным видом деятельности школы является  

реализация общеобразовательных программ начального общего,  

основного общего и среднего общего образования.  

МКОУ «Новочиркейская СОШ №1» реализует ФГОС на всех уровнях общего 

образования, с использованием ЭОР или ЦОР, on-line тренажеров; 

дистанционные олимпиады, конкурсы. 

Срок действия государственной аккредитации – бессрочно. Язык, на 

котором осуществляется образование (обучение) - русский.  

Наименование образовательных программ:  

1.Основная образовательная программа начального общего образования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием  

дистанционных образовательных технологий (с учетом  

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема  

обязательных занятий педагогического работника с учащимися).  

На уровне начального общего образования - индивидуализация  

образования на основе психолого-педагогической диагностики и 

https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto%3amkou_novochirkei@e%2ddag.ru
https://sh-novochirkejskaya-1-r82.gosweb.gosuslugi.ru/
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создание условий в урочной и внеурочной деятельности для  

развития творческих способностей младших школьников 

Нормативный срок обучения - 4 года.  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, программы 

коррекционной работы  

2. Основная образовательная программа. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованиемдистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей личности 

и в зависимости от объемаобязательных занятий педагогического работника с 

учащимися).  

Организована предпрофильная подготовка – гуманитарный профиль. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие 

программы по внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность ведется по 

программам следующей направленности: 

социально-гуманитарная направленность; 

техническая направленность; 

физкультурно-спортивная направленность. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический  

коллектив использует актуальные образовательные технологии:  

- информационно – коммуникационная технология  

- технология развития критического мышления  

- проектная технология  

- технология развивающего обучения  

- здоровьесберегающие технологии  

- технология проблемного обучения  

- игровые технологии  

- модульная технология  

- технология интегрированного обучения  

- педагогика сотрудничества  

- технологии уровневой дифференциации 

3. Основная образовательная программа среднего общего  

образования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованиемдистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей личности 

и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с 

учащимися).  

Организовано профильное обучение – универсальный профиль. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие 

программы по внеурочной деятельности. Дополнительное образование ведется 

по программам следующей направленности: 

-социально-гуманитарная направленность 

-техническая направленность; 

-физкультурно-спортивная направленность. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический  

коллектив использует актуальные образовательные технологии:  

- информационно – коммуникационная технология  

- технология развития критического мышления  

- проектная технология  

- технология развивающего обучения  

- здоровьесберегающие технологии  
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- технология проблемного обучения  

- игровые технологии  

- модульная технология  

- технология интегрированного обучения  

- педагогика сотрудничества  

- технологии уровневой дифференциации 

Основные компоненты информационно-образовательной среды:  

- официальный сайт МКОУ  «Новочиркейская СОШ  №1» 

- электронный журнал  myschool.05edu.ru 

 - электронные образовательные ресурсы  

 - сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров ВК, Телеграмм-

канал и др.  

 - Сферум, Московская электронная школа 

 - Электронные портфолио педагогов 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса в МКОУ «Новочиркейская СОШ  

№1» регламентируется календарным учебным графиком.  

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом Школы. Обучение осуществляется на 

государственном языке (русском языке).  

МКОУ «Новочиркейская СОШ №1»» работает в режиме шестидневной 

учебной недели. 

Продолжительность учебного года составляет:  

для 1 классов - 33 учебные недели; для 2-11 классов - 34 учебные 

недели.  

Обучение ведется для 1,4, 8-11 классов в первую смену, для 2, 3и 5-7 классов –

во вторую. 

Начало уроков: I смена – 8.00, II смена –13.00 

В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти.  

В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет  

не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.  

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные 

недельные каникулы.  

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь, октябрь-3 урока, 

ноябрь-декабрь-  4-5 уроков по 35 минут, январь  

– май-  4-5 уроков по 40 минут. Во 2- 11 классах – 40 минут.  

Максимально допустимая недельная нагрузка:  

в 1 классе – 21 час, 

во 2-4 классах – 26 часов 

в 5 классе – 32 часа 

в 6 классе – 33 часа  

в 7 классе – 35 часов 

в 8-9 классах – 36 часов 

в 10-11 классах – 37 часов  

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 3 часов в неделю. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее число работников в школе-чел.-61 

Администрация-  4 чел., 

Педработники - 57 

Из них: 

учителей- 49 чел., 
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других  специалистов- 8чел. 

Специалисты: 

Педагог-психолог-  1чел.,  

Социальный педагог-1чел.,  

Библиотекарь-1чел., 

Советник директора- 1чел.  

Работники, имеющие ученую степень/ ученое звание-0 чел 

Численность работников, награжденных ведомственными наградами:   

Министерства просвещения РФ- 8 

Министерства образования и науки РФ: 

Почетные грамоты-   5 чел., 

Ведомственным знаком отличий «Отличник просвещения»-  0чел. 
Доля работников с высшим образованием-85% 

Доля учителей, имеющих первую квалификационную 

категорию-13%,  

высшую квалификационную категорию- 18 %,  

В школе работает: 

- 2 молодых специалиста(возраст до 35лет), 

-30 чел.- выпускники школы, 

  - 8 чел.-мужчины,  53- женщины 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Муниципальное казенное  общеобразовательное    учреждение 

«Новочиркейская СОШ №1» расположено по адресу: РД, Кизилюртовский 

район, с. Новый Чиркей,   ул. Комсомольская, 20. Территория школы 

ограждена.  Школа расположена в одном  двухэтажном здании, в одном 

одноэтажном здании с  бытовым отоплением, водоснабжением. 

Образовательная организация взаимодействует со всеми образовательными 

организациями района 

 В рамках договоров о сетевом взаимодействии является базовой для 

прикрепленных школ: МКОУ «Кульзебская СОШ», МКОУ «Новочиркейская 

СОШ №2». 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2020-2021гг. 

Всероссийская олимпиада школьников (районный этап) – 5 победителя,12-

призеров; 

Республиканская олимпиада школьников- 0 

Всероссийский конкурс сочинений-1 победитель (районный этап) 

Всероссийский конкурс сочинений-1 победитель (республиканский этап) 

Всероссийская онлайн-олимпиада «Безопасные дороги»-10 победителей 

Предметные онлайн-олимпиады на образовательной платформе  

Учи.ру- 25 и более победителей 

Республиканский конкурс «Права человека глазами ребенка»- 1 призер 

Научно-исследовательский конкурс 

 «Шаг в будущее»(районный этап)- 2 участника, 2 и 3 место 

Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» (районный этап)- 1 
участник, 1 место 

Районный этап Российского национального юниорского  водного конкурса-

2021- призер 
Районный  этап Всероссийского детского экологического форума «Зеленая 

планета», номинация «Зеленая планета глазами детей» - 1 призер. 

Туристско-краеведческий слет (районный этап) -1 место. 

Туристско-краеведческий слет (республиканский этап) -1 место. 

Межрегиональные соревнования «Школа безопасности»  - 1 место  
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Республиканское первенство по спортивному туризму среди обучающихся ГБУ 

ДО РД «МАН РД» -1 место 

2021-2022 гг. 

Всероссийская олимпиада школьников (районный этап) –  4-призера; 

Всероссийская олимпиада школьников (республиканский этап)- 0 

Всероссийский конкурс сочинений-1 победитель(районный этап) 

Всероссийская онлайн-олимпиада «Безопасные дороги»-свыше 15 победителей 

Предметные онлайн-олимпиады на образовательной платформе  

Учи.ру- 25  и более победителей 

 Конкурс «Права  человека глазами ребенка» (районный этап) - 1 победитель. 

Туристско-краеведческий слет (районный этап) -1 место. 

Туристско-краеведческий слет (республиканский этап) -1 место. 

Межрегиональные соревнования «Школа безопасности»  - 2 место 

 Республиканское первенство по спортивному туризму среди обучающихся 

ГБУ ДО РД «МАН РД» -1 место 

2023-2024 гг. 

Всероссийская олимпиада школьников (районный этап) –  10 призеров  

Всероссийский конкурс сочинений-1 победитель (районный этап) 

Всероссийский конкурс сочинений-1 призер (республиканский этап) 

Всероссийская онлайн-олимпиада «Безопасные дороги»- свыше 25  

победителей 

Предметные онлайн-олимпиады на образовательной платформе  

Учи.ру- 25 и более победителей 

 Конкурс «Права глазами человека» (республиканский этап) –  

1 участник 

Конкурс «Белые журавли» (районный этап)- похвальные грамоты 2 участникам 

Конкурс «Первоцвет»- 1 участник, 1 место (районный этап), 

Республиканская олимпиада по математике им. Чебышева, районный этап, 1 

участник,1 место, зональный этап,1 финалист 

Научно-исследовательский конкурс 

«Шаг в будущее» (районный этап)- 1 участник ,2  место. 

Туристско-краеведческий слет (районный этап) -1 место. 

Туристско-краеведческий слет (республиканский этап) -1 место. 

Межрегиональные соревнования «Школа безопасности»  - 1 место  

Республиканское первенство по спортивному туризму среди обучающихся ГБУ 

ДО РД «МАН РД» -3 место. 

Районный конкурс краеведов – 2 место. 

Республиканский конкурс краеведов – 2 место. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 
формирования 

индивидуальных учебных 

планов (критический 
показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей 
или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Низкий уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 
профильного 

обучения в ОО, 

составлении 
индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 
индивидуальным 

учебным планам. 

 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 
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учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 
обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора 
для индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 
личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей 

персонализации 
образовательной 

деятельности. 
Недостаточное 

качество 
управления 

формированием и 

функционирование
м системы 

методического и 

организационно-

педагогического 
обеспечения 

профильного 

обучения, 
дифференциации и 

 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 
обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
 Проведение 

самообследования ресурсных 
условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 
реализации профильного 
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индивидуализации 

обучения. 
обучения в образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 
профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 
повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 

Не обеспечивается 
реализация 

требований ФГОС 

общего 
образования к 

организации 

профильного 
обучения, в том 

числе в форме 

 
 Обеспечение 

профессиональной 

ориентации и   

предоставление возможности 

каждому обучающемуся 
проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие способности при 
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ИУП.   изучении учебных предметов, 

которые необходимы для 
продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 

областях, определенных 
Стратегией научно-

технологического развития. 
 
 

 

 Включение в основную 

образовательную программу 
учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 
ФГОС. 

 Предоставление 

обучающимся в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 
индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом или 
углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 
обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 
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социально-экономический, 

технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 
предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 
учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 
направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 
программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых, 

материально-технических и 
финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения 

интеллектуальных 
(академических) 

способностей и 

возможностей, 
познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 
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ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 
программ, соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 
специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

3 Магистральное 

направление 

Образовательный 

процесс 
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или более 

предметов 
реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 
параллелях со 2 

по 9 класс 

«Знание» 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующе
го формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующе
го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 
медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За 
особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 
одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с признаками 
необъективных 

результатов 

образовательная 
организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих 

учебных годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

Наличие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

Несформированная 
система подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества используемых при 
проведении контрольных и 

проверочных работ 
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общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 

год) 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

качества 

образования 
измерительных материалов, 

включение в измерительные 
материалы заданий в формате 

ОГЭ, проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 
проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 
программы основного общего 

образования и элементов 

содержания для проведения 
основного государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету, проведение 
тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 
 Организация проведения в 

течение учебногогода 
тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, 
промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и 
диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 
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заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 
ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация 

индивидуальных 

консультаций обучающихся 
по выявленным в ходе 

оценочных процедур 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся, 

разработка индивидуального 
плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 
по подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 
управление 

образовательной 

организацией в 

части обеспечения 
достижения 

планируемых 

результатов 
освоения 

образовательных 

программ.   

 Обеспечение разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ 
для достижения 

запланированных 

результатов. 
 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 
образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 
улучшению организации 

образовательной 

деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 
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талантов обучающихся, 

направленной на 
самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и коррекция 
организации образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества 
образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с привлечением 
участников образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования персональных 
задач развития в организации 

образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки и 
реализации ИУП, 

направленных на 

преодоление неуспешности. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

обеспечении 
эффективной 

 Организация адресной 
организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах 

организации образовательной 
деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 
 Внедрение методологий 
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подготовки к ОГЭ. менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

организации образовательной 

деятельности обучающихся 
по подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 
квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 
компетенций, в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 
комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 
образовательным программам 

основного общего 

образования. 
 Обеспечение освоения и 

применения педагогическими 
работниками эффективных 

современных 

образовательных технологий, 
форм и методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 
мотивации 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 
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обучающихся к 

успешному 
завершению 

основного общего 

образования и 

получению 
аттестата об 

основном общем 

образовании. 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 
в соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 
особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 
родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего 
образования и получения 

аттестата об основном общем 

образовании. 
13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 
в том числе курса 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 
еженедельных 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 
деятельности в 

 Организация выявления 
способностей, склонностей 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 
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Разговоры о важном 

(критический показатель) 
занятий 

внеурочной 
деятельностью 

потребностей 

обучающихся 
соответствии с 

требованиями 
ФГОС. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 
представителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для разработки программ 
курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы 
курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 
деятельности формирования 

и развития конкретных 

планируемых предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях 

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

качества образовательной 

деятельности на занятиях 
курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
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Отсутствие 

ресурсных 
возможностей 

(помещения) для 

реализации 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности. 

 Взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 
реализации образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального 



27 
 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

обучающихся, участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительно

м этапе ВСОШ. 
 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 



28 
 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

  

17 Сетевая форма 
реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразователь
ных программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
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инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-
методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  
Недостаточная 
компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 
трудовой функции 

по разработке 

образовательных 
программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 
общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

 Модернизация методической 

деятельности в 
образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно-
методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 
внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 
персонифицированной 

помощи педагогическим 
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работникам в вопросах 

программно-методического 
обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 
и реализации адаптированных 

основных 

общеобразовательных 
программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том числе 
о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 
сайте 

общеобразователь

ной организации 

(информация не 
обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 
функций по 

администрировани

ю деятельности 
общеобразовательн

ой организации в 

части обеспечения 

информационной 
открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 
информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 
ответственных за 

доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 
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официальном сайте 

общеобразовательной 
организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 

просветительской и 
консультативной 

деятельности с родителями 

(законными представителями) 
и педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 
организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие 

административного 

контроля 
обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 
административного контроля 

обеспечения 

информационной открытости, 
доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

Обеспечено 

учебниками и 

3 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
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воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

учебными 

пособиями, в том 
числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 
обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 
педагогами 

общеобразователь

ной организации 

«Знание» организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательн

ой организации 

административной 
функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 
пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест 
(при наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 
оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 
средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 
целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 
организации обучающихся с 
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ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 
прошли обучение 

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 
и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 
вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 
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и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 
действий потрансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 
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обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 
образовательных организаций 

по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 
во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 
методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 
событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

100% 

обучающихся 
начальных 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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классов (критический 

показатель) 
классов 

обеспечены 
горячим питанием 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействию 

и профилактике 
вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 
полноценная 

реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 
33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 
спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны
х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 
профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 
обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированнос  Обеспечение корпоративного 
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ть организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 
СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 
СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к 

посещению ШСК.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
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(законными представителями) 

и обучающимися по 
привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 
спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Всероссийской федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

Менее 10% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
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соответствующий его 

возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
ия обучающихся к участию во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие 
системы мотивации 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
развития умений и 

навыков,  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах 

и порядке 

проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

 Проведение 
просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 
ГТО. 
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физкультурно-

спортивного 
комплекса ГТО.  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

   

  

  

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

   

40 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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образованием в общей 

численности 
обучающихся(критически

й показатель) 
41 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

3 и более 

технологических 
кружка 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система выявления 

и развития 
интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 
талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской)

, инженерно-

технической, 

 Обеспечение разработки 
локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития 
интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 
интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 
деятельности.   

(предусмотреть наличие 
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изобретательской, 

творческой 
деятельности.   

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 
мероприятия по 

сопровождению и развитию). 
Отсутствие 

системы мотивации 
педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критериев 

стимулирования 
педагогических работников за 

работу по выявлению, 

сопровождению и развитию 
детской одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 
педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 
уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 
конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 
педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 
профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 
уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 
среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 
различного уровня 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников к участию 
обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

 Разработка ИУП 
обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
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обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам 

различного уровня.  

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников и обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие 
системы 

подготовки 

обучающихся к 
конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 
регламентирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной организации 

в олимпиадах и иных 
интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с федеральным, 
региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 
анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 
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олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация индивидуальной 

и групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 
образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 
деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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программы, в части 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 
45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 
и более 

организациями 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 
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показатель) 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 
музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

53 Использование 
государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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показатель) 
55 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 
по организации 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 1 

программа 
краеведения и 1 

программа 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

Нет защищенных 
туристических 

объектов вблизи 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 
проекте «Классная страна», 
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школьного 

туризма 
школы. который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 
детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации 

программ по 
туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 
группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 
туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 
программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 
программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 
внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 
программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 
краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 
туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 
туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 
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дополнительного образования 

по краеведению и школьному 
туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 
конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 
взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 
краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного контроля 
реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 
общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 
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65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 
представительств детских 

и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 
утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 
профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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заместителя директора) 
71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  
Отсутствие 

профильных 
предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 
интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 
классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона их 

непосредственное участие в 
образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 
акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 
работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных 
стандартов руководителя и 

педагогических работников 
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общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 
профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 
организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
  

  
73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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80 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 
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85 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 
профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  



58 
 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 
ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 
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информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 
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квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 
педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 
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педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 

использованию инструментов 

ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 
по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-
предметников, 

преподающих 

биологию, 
информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  
Не созданы 

условия для 

обучения учителей 
по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

 Проведение мониторинга 
обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три последних 
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технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 
(за три последних 

года) 

года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, химии, 
биологии). 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 
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углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

учителей математики, 
физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 
углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 
реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 
физики, информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация 

административного контроля 
обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 
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повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные маршруты 

учителей математики, 

физики, информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 
обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, 

физики, информатики, химии, 
биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и внутренней 

активности педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 
информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным 

программам, направленныхна 
формирование у 
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обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический суверенитет 

страны. 
 Обеспечение 

административного контроля 

за организацией обучения и 
созданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным 
программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический суверенитет 

страны. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 
муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 
всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 
конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 
нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 
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конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда 
и коллективным договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 
сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.). 
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 Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 

распространению передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 
взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу. 
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 Обеспечение участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 
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конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 
уникальных образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 
реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 
на один»). 

Не формируется и 

не ведется банк 
успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 
практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 
эффективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 
компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства, календаря 
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активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 
мотивации 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 
высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 
профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в Наличие  1 Ключевое Организация   
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общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

условие 

«Школьный 
климат» 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически
й показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организации социального 

педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 
учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

10 Наличие в Отсутствие      0 Ключевое Организация Отсутствие в штате  Организация переподготовки 
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2 общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

условие 

«Школьный 
климат» 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

общеобразовательн

ой организации 
учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-
психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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местом 
10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 
игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10 Формирование Выделение и 1 Ключевое Формирование   
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7 психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для педагогов 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

условие 

«Школьный 
климат» 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критическ
ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

«Образовательн

ая среда» 

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 
информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 
используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональны

е сообщества по 
обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11 Оснащение Частично 1 Ключевое ЦОС (поддержка Отсутствие  Перераспределение 
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5 образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

соответствует условие 

«Образовательн
ая среда» 

всех активностей) финансирования бюджетных средств или 

привлечение дополнительных 
источников финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 
соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 
вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения 
ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-

технической базы, 

информационно-
телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 
конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 
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Отсутствие 

цифровой модели 
образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 
(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 
техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 

11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 
организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 
организацией 

интегрирована с 

региональными 
информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

7 
Наличие в 

образовательной 
организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

Организация 
внутришкольного 

пространства 
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библиотечный 

информационный 
центр   

ая среда» 

11

9 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

  

  
12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 
регламентирующих 

деятельность 

управляющего 

совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие 
деятельность управляющего 

совета. 

Не сформирован 

управляющий 

совет, 
предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование управляющего 
совета в соответствии НП 

документами. 
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Управляющий 

совет создан, но не 
выполняет в 

полней мере 

возложенные на 

него функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 
использование данного опыта 

работы. 
 Использование открытой 

системы принятия решений в 

образовательной 
организации. 

 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 
образовательной 

организации. 
Низкая 

компетентность 
членов 

управляющего 

совета в части 
разработки 

стратегии 

образовательной 
организации 

(программа 

развития 

образовательной 
организации, 

образовательная 

программа); прав и 
обязанностей 

членов 

управляющего 

совета. 

 Обучение членов 

управляющего совета в части 

разработки стратегии 
образовательной организации 

(программа развития 

образовательной 
организации, образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 
управляющего совета. 

Недостаточный 

уровень 

информированност
и о деятельности 

 Обеспечение 
информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 Создание условий для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся.  Реализация сетевой 

формы организации обучения. 

Организация углубленного изучения 

предметов(5-9класс).  Достижение 

устойчивого качества результатов по 

ОГЭ и ЕГЭ. 

2 Воспитание 21 Увеличение направлений воспита-

тельной работы, привлечение 

Управляющего 

Совета и обратной 
связи с 

общественностью. 

общественностью. 

Отсутствие 

механизмов 
контроля принятия 

решений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия 

решений. 

Наличие конфликта 

интересов при 
формировании 

состава 

управляющего 
совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения 
необходимых изменений в 

ЛА. 
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большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач.  

3 Здоровье 18 Обеспечение реализации дополни-

тельных общеобразовательных 

программ спортивного направления. 

Расширение видов спорта за счет 

поискановых сотрудников. 

4 Творчество 28 Развитие конкурсного 

олимпиадногодвижения 

муниципального, регионального и  

всероссийскогоуровней 

5 Профориентация 13 Выполнение методических 

рекомендаций по развитию 

магистрального направления 

6 Учитель. Школьная команда 25 Разработка методик по подготовке к 

участию педагогов в конкурсах 

профмастерства, участию

 всеминарах, научно-

практических конференциях по 

обмену опытом.Разработка ИОМ  

для педагогов сцелью 

профессиональногороста, 

аттестации на первую и высшую 

категории. 

7 Школьный климат 16 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства(кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) 
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для создания зон отдыха для 

обучающихся, мест для занятия 

спортом и иным досугом). 

8 Образовательная среда 15 Реализация психолого- 

педагогической программы по 

профилактике девиантного 

поведения.  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание рабочие программы, 

 сетевая форма 

организации обучения 

недостаточная 

мотивацияна 

получение высоких 

результатов ГИА 

реализация технологий/ 

средств электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Увеличение доли семей 

с низким 

образовательным 

уровнем 

Воспитание рабочая программа 

воспитания 

неоднородность 

условий семейного 

воспитания; 

план воспитательной 

работы 

Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение 

числа детей, имеющих 

рискиучебной 

неуспешности 

Здоровье единые 

подходы к 

организации контроля 

нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

Рост хронических 

заболеваний у 

детей и 
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горячего питания учащимися вне 

стен школы 

профилактика вредных 

привычек 

подростков 

Творчество дополнительные 

общеобразователь- 

ные программы; 

участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

не использование 

мобильных учебных 

комплексов 

 

использование сетевого 

взаимодействия  

низкая активность 

учащихся 

Профориентация опыт участия школыв 

проекте «Билетв 

будущее», изучение 

курса «Россия- мои 

горизонты» 

трудности с 

личностным и 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

жизненные/ 

производственные 

задачи 

отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда участие 

педагогов в 

конкурсном движении 

организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

профессиональные 

сообщества педагогов 

дефицит 

отдельных групп 

педагогических кадров 

Школьный климат наличие педагога- 

психолога и 

педагога-социолога 

в      ОО 

отсутствие 

специальных 

тематических зон 

сотрудничество с 

родителями 

недостаток 

квалифицированных 

кадров 

Образовательная среда государственно- 

общественное 

управление, 

работа в МЭШ 

Недостаточное 

оснащениеIT- 

оборудованием 

формирование детских 

инициатив ученического 

самоуправления 

недостаточный уровень 

знаний в ЭОР 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

З
н

ан
и

е 

С
о
в
р
ем

ен
н

ая
 

ш
к
о

л
а 

Повышение 

качества 

образования 

посредством 

обновления 

содержанияи 

технологий 

преподавания 

общеобразователь

ныхпрограммзасчё

т обновления 

материально- 

технической базы 

школы, 

 

Эффективное 
функционирование 

внутришкольной 
системы оценки 
качества 
образования. 
Рост 
численности 
обучающихся, 
участвующих в 

олимпиадном и 
конкурсном 
движении. Рост 
численности 
обучающихся, 
охваченных 

2024-2028 - Развитие 

системы целевой 

подготовки 

(индивидуальной 

игрупповой) 

Учащихся к 

участию в 

олимпиадах и 

конкурсном 

движении. 

 

Экономия 

средств по 

итогам 

года. 

Зам.директо

рапо 

УРНуцалова 

И.Д. 

Доля 
обучающихся, 
продемонстрир
овавших 

высокие 
результаты 
обучения по 
итогам 
учебного года, 
в общей 
численностиоб
учающихся. 

Аналитическая 

справка  

Соотнесение 

результатов 

учебной 

деятельности с 

результатами 

ВПР,проме-

жуточной 

аттестации, 

результатов 

ГИА. 
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   вовлечения 

всех 

участников 

процесса в 

развитие 

системы 

образования. 

основными и 

дополнительными 

общеобразователь

ными 

программами 

технологического, 

естественно –

научного и 

гуманитарного

профилей. 

 - Пополнение 

лабораторным 

оборудованием 
предметных 

кабинетов. 
- Разработкаи 
реализацияединых 

рекомендаций по 
проведению, 
оцениванию, объему 
контрольных 

работ и домашнего 
задания в соответ-

ствии с рекоменда-

циями Минпросвеще-
ния к формированию 

графика проведения 

оценочных процедур 

в ОО и нормами 
СанПин. 
- Реализация и 
соблюдение 
требований ЛА, 
регламентирующего 
формы,порядок, 
периодичность 
текущего контроля 

успеваемости. 
Создание 
ЛА,регламентирующег
о внутреннюю систему 
оценки качества 

образования и его 

реализация, 

соблюдение 

требований локального 
акта на уровне100%. 

   
Совершенствование 

системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования. 

Совершенствование

условий для 

функционирования 

мотивирующей 

образовательной 

среды. 
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2 Воспитани

е 

Социальнаяа

ктивность. 

Созданиеусловий 

для воспитания 

гармонично 

развитой и 

социально 

ответственной 

личности путем 

развития 

добровольчества 

(волонтёрства), 

реализации 

талантов и 

способностей 

учащихся в 

формате 

общественных 

инициатив и 

проектов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планомерная 

реализация 

поставленных 

задач позволит 

организовать в 

школе 

интересную 

исобытийно 

насыщенную 

жизнь  детейи 

педагогов, что 

станет 

эффективным 

способом 

профилактики 

антисоциально

го поведения 

школьников. 

2024- 

2028 

Инициировани
еи поддержка 
ученического 
самоуправлени
е– как на 
уровне школы, 
так и на уровне 
классных 
сообществ. 
Поддержка 

деятельности 
функциониру 
ющих на базе 
школы детских 
общественных 
объединений и 
организаций. 
Вовлечение 
обучающихся в 
проекты, 
связанные с 
социальной 
поддержкой        
различных 
групп 
населения. 
Организация 
работы с 
семьями 
школьников, их 
родителями или 
законнымипред

ставителями, 
направленной 
на совместное 
решение 

-  
Бариева Р.М. 

Совершенство
вание 
структуры и 
деятельности 
общественных 
объединений в 
школе(органов 
ученического 
самоуправлени
я и 

добровольческ
их(волонтерск
их) отрядов); 
увеличение 
доли 

учащихся, 

принимающих 

участие в 

органах 

ученического 

самоуправлени

я и 

волонтерских 

акциях. 

Ведение карт 

экспертной 

оценки 

социальных 

проектов. 
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проблем 

личностного 
развития детей. 
Создание 
совета 
родителей. 

3 Здоровье Мы-заЗОЖ Формирование у 

школьников 
знаний  о 
здоровом образе 
жизни привитие 
навыков 
ответственного 
отношения к 
нему- 
профилактика 

вредныхпривыче

к, поиск 

оптимальных 

средств 

сохранения 

иукрепления 

здоровья 

обучающихся 

школыипедагогов 

 

 

 

 

Сохранение и 

укрепление 
здоровья 
обучающихся, и 
привитие им 
навыков ЗОЖ. 

Формирование 

потребности к 

ведению ЗОЖ.  

Увеличение 

числа 

занимающихся 

спортомсреди 

обучающихсяи 

педагогов. 

2024- 
2028 

Просветительска

я деятельность о 
ЗОЖ, 
профилактически

е мероприятия. 

Увеличение 
числа 

участников 

сдачи норм 

ГТО. Участиев 
массовых 
спортивных 
мероприятиях 
муниципальног
о и 
республиканск
ого уровня. 

 Бариева Р.М. Активизация 

работы 
школьного 
спортивного 
клуба, 
максимальное 
использование 
школьной 
инфраструктур
ы 
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4 Творчество Цветтвор

чества 

Способствовать 

развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся и 

создавать 

необходимые 

условия для 

активизации 

познавательнойи 

творческой 

деятельности 

учащихся. 

Создание 
условий для 
поддержки 
детской 
одаренност
и, развития 
способност
ей детей в 
сферах 
образовани
я, науки, 
культуры и 
спорта; 
Утверждение в 
детской среде 
позитивных 
моделей 
поведения как 
нормы. 
Развитие и 
поддержка 
социально 
значимых 
детских, 
семейных и 
родительских 
инициатив, 
деятельности 
ДОО 

2024- 

2028 

Сетевое 

взаимодействие с 
организациями 
дополнительного 
образования; 
Создание 
школьного 
театра. 
Увеличение 
количества 
направленностей 
программ 
дополнительного 
образования. 

Фон 

оплаты 

труда, 

премиаль

ная часть. 

Гамзатова А.Г. Увеличение 

доли 

участников 

конкурсов и 

проектов 

муниципальног

о 

уровня 
.Повышение 
результативност
иучастников 
конкурсов и 
олимпиад 

Портфоли
о 
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5 Профорие

нтация 

Успехкаждо

горебенка 

Помочь 

школьникам 

осознанно 

выбрать 

будущую 

профессию 

Увеличение 

количества 

участников 

проекта 

«Билет в 

будущее», 

направленногона 

раннюю 

профориентацию 

учащихся. 

2024- 

2028 

Организация 
участия 
школьников в 
открытых 
уроках, участия 
школьников 6-
11 классов в 
проекте «Билет 
в будущее» . 
Реализация в 
школе целевой 
модели функ-

ционирования 
психологическ
их служб для 
ранней 
профориента-
цииучащихся. 

Стимулиро
вание 

классных 

руководи 

телей  

Бариева Р.М. Осознанный 

выбор 

выпускниками 

будущей 

профессии. 

«Портфоли

о 

индивидуа

льных 

достиже 

ний для 

будущей 

профессии

». 

6 Учитель. 
школьная 

команда 

Учитель- 
главноеслово! 

Формирование 
«внутренней» 

мотивации 

педагогов к 
профессиональному 

саморазвитию, 

освоение 
педагогами школы 

инновационных 

способов и методов 

обучения и 
воспитания 

обучающихся. 

-Повышение 
квалификации 

управленческой 

команды школы. 

-Стимулирование 
участия 

Развитие кадрового 
потенциала 

школьной команды 

как носителя 
духовных и 

нравственных 

ценностей, 
обеспечивающего 

повышение 

качества 

образования и 
формирование 

выпускника 

школы. 

2024- 
2028 

Развитие системы 
методической 

работы в школе, 

обеспечивающей 
диагностику 

профессиональных 

дефицитов 
педагогов, 

затрудняющих 

достижение 

высокого качества 
образования. 

Разработка 

индивидуальных 
планов 

профессиональног

о развития 

педагога. 
Создание условий 

Стимулиро 
вание 

Зам. директора 
школыпо УР 

Повышение 
квалификационно

го уровня 

педагогических и 
руководящих 

кадров. 

Увеличение 
числа 

педработников, 

вовлеченных в 

инновационный 
процесс, 

эксперименталь 

ную,исследовател
ь 

скую и 

диагностическую 

деятельность. 
Увеличение 
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педагогических 

работников 

 в 
профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по 
обмену передовым 

педагогическим 

опытом. 

для прохождения 

профессиональной 

онлайн- 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
педагогическими 

работниками. 

числа 

педагогических 

работников, 
принимающих 

участие в 

конкурсном 
движении. 

7 Школьныйкл

имат 

Школа- 

территорияко

мфорта 

Создание 

организационно- 

педагогических 

условий по 
формированию 

позитивного 

школьного климата, 
способствующего 

эмоциональному 

благополучию детей 
и 

эффективному 

учебному процессу. 

Психолого- 

педагогические 

сопровождение 

участников 
образовательных 

отношений в 

соответствии с 
методическими 

рекомендациями. 

Наличие уголка 
психологической 

разгрузки. 

2024- 

2028 

Оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся. 
Разработка 

программ по 

разрешению 
конфликтных 

ситуаций между 

участниками 
образовательных 

отношений. 

Приобретен 

ие мягких 

модульных 

объектов в 
рекреациях 

школы. 

Психолог 

школы 

 Хамуев Г.Р. 

Высокая доля 

обучающихся, и 

педагогов, 

удовлетворенных 
комфортностью и 

безопасностью 

школьного 
климата. 

Мониторинг 

состояния 

школьного 

психологичес
кого 

климата. 

8 Образовате

льнаясреда 

Образователь

наясреда. 

Создание условий 

для внедрения 

современной и 

безопасной ЦОС, 

обеспечивающей 

формирование 

ценности к 

саморазвитию и 

самообразованию 

у обучающихся 

всехуровней. 

создание 
современной 

образовательной 

среды в 
соответствии с 

ФГОС 

2024- 

2028 

Организация 
работы 
школьного 
библиотечного 
информационно
го центра. 

Организация 

пространства для 
учебных и не 

учебных занятий, 

творческих дел. 

Обновление 

материаль 

но-

техниче 

ской базы. 

Зам.директор
а школы по 

УР 

Активное 
использование 

ФГИС 

«Мояшкола» 
МЭШ, ИКОП 

«Сферум». 

Онлайн-

опрос 

участников 

образовате

льных 

отношени

й 

(вводный, 

промежуто

чный, 

итоговый). 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 Улучшение качества предоставляемых

 образовательныхуслугчерез обновлениеструктуры исодержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

 Информатизацияобразовательногопроцесса 

иуправления,делопроизводства. 

 Расширениеперечняобразовательныхвозможностей,социально-

образовательныхпартнерств. 

  Создание эффективной профильной и предпрофильной

 системы обучения и развитие проектно-

исследовательской деятельности обучающихся. 

 Повышениеэффективностисистемыпоработесодареннымииталантливы

мидетьми. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными 

образовательнымииметапредметнымитехнологиямизасчет 

прохожденияповышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

 Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

 Расширениеперечня 

дополнительныхобразовательныхуслуг,предоставляемыхобучающимся. 

 Профильное обучениенаоснове 

сетевоговзаимодействияобразовательныхучреждений. 

 Стабильныеположительныерезультаты,достигнутыеобучающимисяв 

ходе государственнойитоговойаттестации. 

 Готовностьвыпускниковшколыкдальнейшему 

обучениюидеятельностивсовременнойвысокотехнологической 

экономике. 

 Качественное овладение 

цифровымиресурсами,необходимымидляуспешногорешениязада

ч современногообразования 

 Создание эффективной системы информационногообеспечения 

образовательногопроцесса. 

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Разработка и 

утверждениеконцепции 

модернизации школы. 

Приведение в 

соответствие с ФОП и 

обновленными ФГОС 

образовательных 

программ, рабочих 

программ, положения 

по направлениям 

деятельности школы 

Разработан проект концепции 

модернизации школы 

Разработаны образовательные 

программы, рабочие 

программы в соответствии с 

ФОП, учебным планом 

Приведены в соответствие 

положения по различным 

направлениям деятельности 

школы 

Кадровые, 

информационные 

Бюджетное 

финансирование 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Составление заявки на 

приобретение 

необходимого 

оборудования (в 

рамках капремонта) 

Составление сметы на 

выполнение 

ремонтных работ (в 

рамках капремонта) 

Составлена заявка на 

приобретение необходимого 

оборудования (в рамках 

капремонта) 

Составлена сметы на 

выполнение ремонтных работ 

(в рамках капремонта) 

Финансовые Бюджетное 

финансирование 

3. Кадровые ресурсы Корректировка плана 

повышения 

квалификации 

Составлен план повышения 

квалификации педагогов 

Финансовые Бюджетное 

финансирование 

4. Финансовые ресурсы     

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описаниерезультата Количественныепоказатели 

1.Организация вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движениешкольников и подготовки к 

участиюобучающихсявоВсероссийскойолимпиаде 

школьников. 

Реализуется программа подготовки 

обучающихсякучастиюволимпиадном 

движениинавсехуровняхотшкольного до 

всероссийского,что позволит увеличить 

числомотивированных обучающихсядля 

участиявоВсОШ 

Более55%учащихсяпринимают участиев 

олимпиадном движении 

2. Повышение уровня профессиональных 

компетенций педагогическихработников. 

Организована система деятельности по 

обеспечению достижения показателей, 

позволяющихтрансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся, 

повысить уровень профессиональных 
компетенций педагогических работников 

100% педагогов прошли курсы повышения 

квалификации и готовы для трансляции опыта. 

Создан банк методов, приемов, технологий, 

обеспечивающихуспешностьобучающихся. 

3.Обеспечениеоборудованиемдляэкспериментов, 
лабораторных работ и опытов 

Организованосетевоевзаимодействиес ОО, 

учреждениями дополнительного 

образования,вузами. 

Заключеныдоговоры с прикрепленными 
школами: МКОУ «Кульзебская СОШ», МКОУ 

«Новочиркейская СОШ№ 2». 

4.Привлечениеобучающихсякфизкульту

рно-оздоровительнойподготовке 

Создана рабочая программа внеурочной 

деятельности «Юный олимпиец» 

Более70%учащихсяпримутучастие в 

физкультурно-оздоровительной подготовке 

5.Увеличение количества обучающихся, 
вовлеченных в дополнительное образование 

Разработаны дополнительные 

образовательные программы 
Более 90% учащихся будут вовлечены в 

обучение по дополнительным образовательным 

программам 

6.Совершенствованиепрофориентационно

й работы 

Разработаны рабочие программы по курсу 
внеурочной деятельности «Россия-мои 
горизонты».  Участие в проекте «Билет в 
будущее» 

100 % участие школьников в изучении курса 

«Россия-мои горизонты»,более 60% школьников 

примут участие в проекте «БвБ» 

7.Участиевмуниципальныхирегиональных 
конкурсах, семинарах, 

вебинарах.Участиевпрофессиональныхпедагогичес

ких сообществах 

Мониторингкачествапрофессиональногорос

та 

80% участие    педработников

 примутучастиев профессиональных 

конкурсах различных статусов 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия в рамках 

реализации задачи 

Срокиреализации Ожидаемые результатыреализации 

мероприятия 

ФИО 

исполнителя 

мероприятия 

ФИОидолжность 

сотрудников, 

влияющих на 

достижениерезульта

та 

мероприятия 

Датапоплан

у 

Датапофа

кту 

показатель 

успешности 

мероприятия 

продукт 

Задача1 

1.Организация вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

2024г-2025г 2025г Создание системы работы 

с одарёнными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной 

одаренности.Повышение

мотивациии интереса 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

Разработка 
программ подготовки 
обучающихся  
к участию  

волимпиадном 
движении навсех уровнях от школьного до всероссийского. 

 

Зам.дир.поУВР 

Нуцалова И.Д. 

Учителя-  

предметники 

Задача2 

1.Повышение уровня 
профессиональных 
компетенцийпедагогических 
работников для трансляции опыта 

в вопросахобразования. 

2024г-2025г 2025г Организация системной 
деятельности   по 

обеспечениюдостижения 

показателей,позволяющих
трансляцию эффективного

  опыта 

образовательной 

организации. 
 

- создание банка 
методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 
успешность 
обучающихся, 
созданиесистемы 
тренинговыхмерпо 

подготовке к 

трансляцииопыта 
образовательной 
организации  

Зам.директора 

по 

УВРНуцалова 

И.Д. 

Зам. 

директора по 

УВР Госенова 

Ш.Г. 

 

Учителя-

предметники 
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Задача3 

1.Обеспечениеоборудованием для 

экспериментов,лабораторныхработио

пытов. 

2024г. 2024г. Организациясетевого 

взаимодействия с 

ОО,вузами, 
технопарками,и.т.д.поиспо

льзованию 
материально-технической 

базы. 

 

договоры Директор 

школы, 

У.И.Гаджие

ва 

Завхоз 
Магомедов А.М. 

Переченькритериевизсамодиагностикипроекта, значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализации задач1-3: 

Магистральное направление «Знание:качествоиобъективность», критерий«Проектнаяиисследовательскаядеятельность».  

Магистральное направление «Образовательная среда, создание условий» 

Магистральноенаправление«Здоровье», критерий«Обеспечениеусловийдляорганизации образованияобучающихсясограниченнымивозможностями 

здоровьяОВЗ),синвалидностью» 

 

Задача4 

1.Совершенствованиеработы по 

направлению«Краеведение». 

2025г-2028г 2025 Интеграциятуристско- 

краеведческой 

деятельности в 

Программувоспитания 
 ОО. 

Организациясетевого 

взаимодействия с 

организациями- 

партнерами, 

курирующими 

программыкраеведения 
 

Программа 

краеведенияв 

рамкахвнеурочной 

деятельности и 

дополнительногообр

азования 

Замдиректора 

по 

ВРБариева 

Р.М. 

Учитель истории 

Нургаджиев Г.И. 

 

Переченькритериевизсамодиагностикипроекта,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи 4: 

Магистральноенаправление«Здоровье». 

Магистральноенаправление«Творчество»,критерий:внеурочная деятельностьидополнительноеобразование 
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 Задача5 

Привлечениеобучающихся к 

участиюво внеурочной 

физкультурно-спортивной 

деятельности «Юный олимпиец» 

2024-2028 2028 Разработкаплана 

мероприятий по 

привлечению 

обучающихсякучастию 

в  
физкультурнойдеятельн

ости. 
Оформлениезаявкина 
совершенствование 
материально-технической 
базы для проведения 

массовыхфизкультурно- 

спортивныхмероприятий 
 

Планмероприятий. 

Заявка на 

приобретение 

спортивного 
оборудования 

Зам.директо-
рапо ВР 

Бариева Р.М. 

Учитель физической 

культуры Бариев Б.Ш. 

Переченькритериевизсамодиагностики проекта,значениекоторыхувеличится в результатеуспешнойреализациизадачи 5: 

Магистральноенаправление«Здоровье». 

 

Задача6 

 

1.Увеличение количества 
учащихся, вовлеченных в обучение 
по программам дополнительного 
образования 

2024-2028 2027 Обеспечение 
взаимодействия 

(заключениедоговоров)с 

организациями 

культуры и искусств по 

привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 
дистанционнойформе) 

для разработки и 

реализации 

дополнительныхобраз

Дополнительные 

ОП  ,обновление 

образовательной 
среды,приспособ-

ление помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 
пространства, 

Зам.директо 

ра по ВР 

Бариева Р.М. 
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овательных 

программ 

использование/приоб
ретениеоборудования 
 

Задача7 

1.Реализация программы 

«Школьный 

музей».Созданиематериально- 

техническихусловийдляреализаци

ипрограммышкольногомузея. 

2025-2028 2026 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьный музей", 

планирование 

мероприятий 

Приспособление 

помещений для 

школьного музея, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования 

школьного 

пространства; 
Обучение (вт.ч. на 

базе организаций 

культуры и искусств) 

педработников 
разработке и 

реализации 

Программышкольног
о музея, 

организацииего 

функционирования. 

Зам.директора 

по ВР  

Бариева Р.М. 

Учителя истории: 

Нургаджиев Г.И., 

Гимбатов К.Д., 

Шабанова З.М. 

Переченькритериевизсамодиагностикипроекта,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализации задач 6-7: 

Магистральноенаправление«Творчество». 

Задача8 

Совершенствование 

профориентационной работы- 

организации практической части 

2024-2028 2026 Заключение договоров 

с предприятиями и 

учреждениями района и 

региона для 

организации сетевого 

взаимодействия. 

 

Договоры, 

участие во 

всероссийской 

программе 
«Профминимум», 
сетевое 
взаимодействие. 

 

Зам.дир.по ВР 

Бариева Р.М. 

Классные 

руководители 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: Магистральное 

направление «Профориентация», критерий «Система профессиональных проб в разных профессиях. Тематические экскурсии и события с участием 

профессиональных сообществ, бизнеса. Программа «Билет в будущее». Сетевые программы профориентации совместно сколледжами, вузами. 

Психологическоеи тьюторское сопровождение выборапрофессии. Вовлечение семьив профориентационный процесс. 

Задача9 

1.1. Совершенствовать работу 

методической службы для 

взаимодействия педагогов в 

школе 

2024г-2028 г  Повышениеуровнякомп

етенцийпедагогов 

Индивидуальные 

достижения 

педагогов 

(уровень 

квалификации) 

Зам.директора 

по УР 

Нуцалова И.Д. 

Руководители  

методических 

объединений 

1.2.Участиевмуниципальных и 

региональных конкурсах, 

семинарах, вебинарах 
2024-2028гг 

 Мониторинг 
качествапрофессионального 

роста 

Индивидуальные 
достижения педагогов 

(уровень 

квалификации) 

Замдиректора по 
УР  Нуцалова И.Д. 

Руководители  
мет.объединений) 

1.3. Участие в профессиональных 

педагогическихсообществах 
2024-2028гг.  Мониторингкачествапрофес

сионального 

роста 

Индивидуальные 

достижения педагогов 

(уровень 
квалификации) 

Замдиректора по 

УР Нуцалова И.Д. 

Руководители  

мет.объединений 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

Магистральноенаправление«Знание:качествоиобъективность», критерий«Сетеваяформаобучения.Наставничество(поддержка молодых учителей), 

«Методическая служба». 

Магистральноенаправление«Учитель», критерий«Развитиеиповышениеквалификации.Школьнаякоманда.Методическоесопровождение 

педагогическогосостава. Системанаставничества.Участиепедагоговвконкурсномдвижении.Единыйреестрпрофессиональныхконкурсов» 

Задача10 

Организация внутришкольного 

пространства 

2024-2028 2025г. Разработкаконцепции 

модернизации школы 

 

Концепциямодерниза

ции 

школы 

Директор 

школы  

У.И.Гаджиева 

Коллектившколы 

 


